Construya un desempeno amable, con soluciones

Avance _ ; .
flexibles, a través de su madurez emocional

Fortalecido

EJECUTIVO COMPETITIVO COMPARATIVO EJECUTIVO COLABORATIVO

Identificacion de pensamientos
negativos que afectan la
negociacion

Validacion de conductas a
través de pensamientos
negativos

Comprension del modelo
de proteccion buscando
relaciones estables

Uso del modelo de proteccion
para el logro de resultados

Satisfaccion de necesidades
orientadas al sentido de
vida

Satisfaccion de necesidades
orientadas a la calidad de
vida

COMPRENSION DE LA ESTRUCTURA DE PERSONALIDAD

Administracion de las competencias y rasgos de emprendimiento a través de:

SENTIDO
DE PRINCIPIO

CAPACIDAD % .
DE & VALIA DE
ADAPTACION REALIDAD




DINAMICAS DE TRABAJO DE COMPANIAS 4D

El analisis a profundidad de la estructura y madurez del ejecutivo permite:

Acompanamiento para Pautas de accion para Comprension y manejo
que el empleado pueda desarrollar dinamicas de la ansiedad en el
conocerse mejor a si mismo colaborativas espacio laboral
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Hace una lectura de la
estructura emocional y cognitiva, ‘ .
orientandola a un desempeno 5 o ‘ - A
amable que genere propuestas l : ‘ T

sostenibles, creativas y flexibles.
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