
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avance con Propósito es una 
herramienta que permite a la 
Alta Gerencia, implementar 
exitosamente la reorganización 
estructural de la compañía, 
para manejar la incertidumbre 
actual del mercado. 
  

Lo que puede significar una reducción o expansión de los procesos CORE y de 
Soporte, para lograr un equilibrio eficiente entre las necesidades y capacidad de 
la empresa. 

Avance con Propósito centra 
la atención en favorecer la 
fidelización del grupo más 
importante para la 
compañía, los mentores. 

Proceso que se hace, a 
través de la identificación de 
los riesgos en el ambiente 
laboral y de rotación para 
esta población, quienes al 
ser el ADN de la compañía, 
aseguran la sostenibilidad y 
el cumplimiento de las 
metas financieras en un 
momento de crisis. 
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El mundo se está transformado y en ese 
sentido, la forma de trabajar. 
  
Lo decía Heráclito de Éfeso (535 – 475 AC), 
“Lo único constante es el cambio”, por lo 
tanto, para mantenerse es necesario 
prepararse. 


